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ABSTRAK 

 
 
 
 

Keupayaan Guru Sandaran Tidak Terlatih (GSTT) mengajar mata pelajaran 

Kemahiran Hidup Bersepadu (KHB) masih lagi belum dapat dikenal pasti. Oleh itu satu 

kajian telah dijalankan untuk tujuan ini. Kajian deskriptif ini bertujuan untuk meninjau 

sejauh mana keupayaan GSTT mengajar mata pelajaran KHB yang dilihat dari empat 

aspek utama iaitu keupayaan GSTT menguruskan bengkel, menyampaikan isi pelajaran 

di bengkel, melakukan pengawasan semasa amali dan membuat penilaian terhadap 

pelajar. Kajian ini melibatkan seramai 32 orang responden yang terdiri daripada pelajar 

4 SPH / PKPG dari Fakulti Pendidikan, UTM Skudai yang pernah menjadi GSTT 

sebelum mereka menjalani latihan perguruan di Maktab. Sampel penyelidikan dipilih 

melalui kaedah kajian kes di mana semua populasinya dijadikan sample kajian, Borang 

soal selidik telah diedarkan dan data telah dikumpul dan dianalisis dengan 

menggunakan SPSS 11.0. Penyelidikan ini telah dianalisa berdasarkan frequensi, 

peratus dan min. Berdasarkan kepada analisis data yang telah diperolehi, kesemua 

keupayaan yang dikaji adalah dalam skor min yang baik. Jadi, mereka sebenarnya 

berkeupayaan untuk mengajar mata pelajaran KHB dan patut  diberikan peluang untuk 

menjalani latihan dan kursus bagi meneruskan perkhidmatan dan meninggikan tahap 

professional mereka. 
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ABSTRACT 

 
 

 
 

The capabilities of substitute teachers to teach KHB still not identify so a 

research has been conduct for these reason. These descriptive research are based on four 

main aspect ; to see how the substitute teachers manage the KHB workshop in school, 

how they teach KHB in the workshop, how they observe students work and how they 

evaluate the students work in the workshop. This research involved 32 respondents 

from 4SPH/PKPG students in Education Faculty, UTM Skudai, who had become 

substitute teachers before they had their teaching training. The sample being used are 

case research method where all the population purposely being used as sample. The 

questionnaires been distributed among them and the data been collected and analyzed 

by using SPSS Version 11.0. The research had been analyzed based on frequency, mean 

and percentage. The result showed a good mean score on which means that the 

substitute teachers actually have the capabilities to teach KHB. So, they should be given 

some chances to go for some training and courses to further their services and to 

upgrade their professionalism. 
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BAB I 

          

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Pengenalan 

 

Bidang pendidikan di negara kita mengalami perubahan yang pesat 

dalam tempoh 23 tahun kebelakangan ini.  Salah satu reformasi yang besar ialah  

perubahan semula kurikulum pendidikan guru seperti yang dinyatakan oleh 

Menteri Pendidikan kita, YB Tan Sri bin Dato’ Musa bin Mohamad dalam 
ucapan beliau di Majlis Perutusan Tahun Baru 2002 itu, 

 

…..kita akan meneliti semula kurikulum pendidikan guru  

supaya selaras dengan penyemakan semula kurikulum sekolah  

dan memantapkan lagi  kemahiran dan kecekapan pedagogi  

berasaskan teknologi maklumat dan komunikasi (ICT) yang 

sedang pesat berkembang.  Malah, penyemakan kurikulum  

pendidikan guru juga akan mengambilkira aspek penyuntikan  

dan penerapan nilai dan sikap bagi membentuk peribadi mulia  

sebagai pendidik…… 

   (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2002) 

  

 

 



Perubahan ini membayangkan keinginan masyarakat untuk berubah.  Ini 

adalah satu cita-cita murni kerana ia menandakan kesedaran masyarakat untuk 

menilai kembali peranan yang dimainkan oleh ahli-ahli pendidik, terutamanya 

terutama sekali peranan yang dimainkan oleh guru-guru sekolah. 

 

Bagi merealisasikan hasrat negara, pihak guru perlu memainkan peranan 

nya kerana di tangan guru letaknya perkembangan negara dan tenaga manusia 

yang terlatih untuk masa akan datang.  Sememangnya tidak dapat dinafikan lagi 

guru adalah ahli masyarakat sekolah yang memainkan peranan sangat penting 

dalam pembentukan identity dan perkembangan masyarakat.  Dalam 

melaksanakan matlamat pendidikan, gurulah yang menyampaikan ‘bahan 

mentah’ yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan kepada murid.  Menurut 

Nik Aziz ( 1988 ) lagi, dalam memilih kaedah pengajaran, kebijaksanaan 

gurulah yang memastikan sama ada terdapat kaedah yang releven atau tidak 

kepada murid-murid yang beraneka ragam.  

 

 Negara Malaysia yang sedang membangun memerlukan tenaga pengajar 

yang terlatih dan terdidik dalam bidang tertentu bagi melaksanakan hasrat murni 

kerajaan iaitu untuk melahirkan insan yang celik teknologi.  Oleh kerana 

tingginya harapan masyarakat terhadap guru, khususnya di bidang kemahiran 

hidup, maka mereka tidak boleh memandang ringan tentang pengajaran dan 

pembelajaran di dalam kelas.  Suasana bilik darjah, cara penyampaian, 

pengawasan tingkah laku dan penilaian adalah antara beberapa perkara 

menentukan sesuatu P & P berkesan atau tidak. 

 

  Menurut Lemlech (Saedah, Zainun dan T Mohani, 1996), guru  

yang berjaya dalam menguruskan bilik darjah ialah guru yang telah menguasai 

teknik merancang aktiviti-aktiviti dan membuat pelajar melibatkan diri secara 

aktif dalam semua aktiviti termasuk mengindahkan persekitaran bilik darjah 

serta mengendalikan kemajuan kendiri.  Dalam kontek mata pelajaran 

kemahiran hidup ini, disamping di bilik darjah, aspek pergurusan bengkel dan 



bilik-bilik khas, penyelenggaraan alat tangan dan mesin adalah amat penting.  

Ini disebabkan mata pelajaran KH adalah salah satu cabang pendidikan teknik 

dan vokasional, yang mana mementingkan kerja-kerja amali yang merangkumi 

bidang kemahiran teknologi pada peringkat asas.  

 

 Dengan sebab itulah, matlamat mata pelajaran Kemahiran Hidup 

Bersepadu ini adalah untuk melahirkan insan yang berdikari, kenal faham 

teknologi dan ekonomi serta kreatif, berinisiatif dan yakin diri dalam keadaan 

teknologi yang sentiasa berubah-rubah untuk kehidupan harian. 

 ( Huraian Sukatan Pelajaran Kemahiran Hidup Bersepadu Tingkatan Satu, 

2002).  Jadi, secara tidak langsung, pelajaran ini juga bertujuan untuk 

mendedahkan para pelajar kepada pendidikan teknologi dan vokasional malah 

juga  alam pekerjaan.   

 

 

1.2 Latar Belakang Masalah 

Kementerian Pendidikan Malaysia telah melakukan pelbagai usaha bagi 

mempertingkatkan lagi bilangan tenaga pengajar di negara ini disamping 

mengekalkan mutu dan kualiti guru-guru yang dikeluarkan itu.  Namun begitu,  

kita masih lagi kekurangan tenaga pengajar ini.  Seperti menurut Setiausaha 

Parlimen Kementerian Pendidikan, Datuk Mahadzir Mohd Khir, yang 

mengatakan bahawa sebagai satu langkah alternatif, Kementerian Pendidikan 

juga menempatkan Guru Sandaran Tidak Terlatih (GSTT) bagi memenuhi 

keperluan tenaga pengajar secara sementara.  Oleh itu, Kementerian telah 

meluluskan setiap Jabatan Pendidikan Negeri mengambil tenaga kerja yang 

tidak terlatih ini bagi memenuhi ruang ini.  Mereka inilah dilantik menjadi 

(GSTT) yang dihantar ke sekolah-sekolah bagi memenuhi keperluan tenaga 

pengajar di sekolah-sekolah. 



Maklumat yang didapati dari PPD mengatakan bahawa bilangan GSTT telah 

meningkat dari setahun kesetahun dari  256 orang tahun lepas  kepada 360 orang 

tahun ini dan ini hanya bagi Daerah Johor Bahru yang meliputi semua   

 

Bengkel ini penting kerana segala aktiviti Pengajaran dan Pembelajaran 

(P&P) dijalankan di dalam nya. Oleh itu, bengkel perlulah diurus dan 

diselenggarakan dengan sempurna dan selamat untuk digunakan supaya dapat 

menarik minat pelajar menyertai kelas itu.  

 

Berdasarkan kepada pembuktian di atas, maka perlulah pengkaji 

membuat kajian bagi menyelesaikan masalah ini. 

 

 

1.3 Pernyataan Masalah 

 

Walaupun GSTT berjaya memenuhi objektif pengajaran tetapi adakah 

mereka dapat melaksanakan tugas sebagai seorang guru KH yang sedar akan 

pentingnya pengurusan bengkel, penyampaian isi kandungan pelajaran, 

pengawasan pelajaran amali dan keupayaan membuat penilaian yang berkesan? 

Terutamanya mata pelajaran seperti mata pelajaran Kemahiran Hidup Bersepadu 

yang melibatkan pengajaran secara amali. Sememangnya tidak dinafikan 

bahawa di sekolah-sekolah, GSTT ini diberi pemantauan dari semasa ke semasa 

oleh ketua bidang dan panitia mata pelajaran itu tetapi masih ada permasalahan 

tersebut. Mungkin akan wujudnya beberapa cadangan untuk mengatasi masalah 

ini oleh pihak JPN. Maka di sinilah pengkaji akan meninjau keupayaan 

mengajar yang ada pada GSTT semasa pengajaran amali KHB di bengkel KHB 

di sekolah-sekolah dari aspek: 

 

 

 

 



1.4 Objektif Kajian 

 

Penyelidikan yang akan dilakukan berdasarkan kepada objektif-objektif yang 

berikut: 

a. Untuk melihat keupayaan GSTT menguruskan bengkel/ bilik khas KHB. 

b. Untuk melihat kebolehan GSTT menyampaikan isi pelajaran. 

c. Untuk melihat keupayaan GSTT membuat pengawasan semasa 

pengajaran amali. 

d. Untuk melihat kebolehan GSTT membuat penilaian dalam pengajaran. 

 

 

 

1.5. Persoalan Kajian 

 

Kajian ini dijalankan untuk menjawab beberapa persoalan berikut: 

a. Adakah GSTT boleh menguruskan bengkel / bilik khas?  

b. Adakah GSTT dapat menyampaikan isi pelajaran?  

c. Adakah GSTT dapat membuat pengawasan semasa pengajaran amali? 

d. Adakah GSTT membuat penilaian dalam pengajaran?  

 

 

 

1.6. Kepentingan Kajian 

 

a. Memberi cadangan kepada GSTT supaya membuat perubahan demi 

mempertingkatkan diri. 

b. Memberi input kepada guru kanan, ketua bidang dan ketua panitia untuk 

membimbing GSTT ini. 

c. Memberi maklumat kepada pihak pentadbir agar menyusun jadual waktu 

supaya GSTT ada ruang untuk melakukan pengurusan bengkel 

selenggara alatan dan mesin. 
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